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Pénurie des professionnels de sante,
L'Appel médical lance un plan senior
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"Appel médical, spécialiste du travail tempo-
Lraire et du recrutement médical et paramédi-
cal, lance un plan senior pour lutter contre la
pénurie des professionnels de santé. Il s'agit d'un
plan d'actions en trois volets : au niveau des 75 agen-
ces de cet organisme et des permanents, au niveau

des clients et partenaires et au niveau des candi-
dats intérimaires. Notamment informer et sensibi-
liser sur la regle du cumul emploi-retraite, sur les
atouts de I'expérience des plus de 50 ans, sur la
mise en place de formations adaptées aux seniors,
ou sur les discriminations dont celles liées a I'age.
Il faut rappeler que les départs massifs a la retraite
des infirmiers et des aides-soignants, le taux de
déperdition des étudiants, la demande de soins crois-
sante en raison du vieillissement de la population,
les nouvelles exigences de sécurité et d'hygiene font
que plus que jamais, des solutions doivent étre trou-
vées face & une situation de plus en plus difficile
en matiére de ressources humaines. b

Nathalie Debertrand, journaliste

Pour en savoir plus :
www.appel-medical.com

Maintenir la téte des infirmieres sous I'eau !

miére, syndicat professionnel infirmier, quitte

la séance pléniére sur la validation des acquis
et de I'expérience (VAE) car elle vient d'apprendre que
le gouvernement revient sur ses promesses de donner
a notre profession une formation initiale universitaire
et donc la reconnaissance Bac + 3 aux infirmiéres.
Voici ce que dénonce et revendique la Coordination
nationale infirmiére : « La VAE sans la reconnaissance
Licence, c'est la certitude de voir notre dipléme bradé.
Xavier Bertrand nous ment et préfére se plier aux pres-
sions de tous bords plutét que de tenir ses engagernents
envers les infirmiers.
C'est de la méme fagon qu'il organise les décrets d’ap-
plication de I'Ordre infirmier. Aucune organisation profes-
sionnelle syndicale ou associative n'a été consultée. Les

Mardi 13 février, la Coordination nationale infir-

seuls consultés et écoutés sont les opposants a cet Ordre.
C'est une instance vidée de sa substance que nous
accorde le ministre de la Santé. Concernant le Haut
conseil des professions paramédicales (HCPPM), la
logique gouvernementale reste la méme, la représenta-
tion infirmiére est minime. Le retour de la cornette pour
les infirmiéres s'annonce au travers des décisions de
Xavier Bertrand qui ignore les qualités professionnelles
et la place de I'infirmiére dans notre systéme de santé.
La profession ne doit pas se laisser faire. Elle doit
réagir ! 460 000 infirmiéres unies représentent une
force, que beaucoup souhaitent maintenir baillon-
nées. Mobilisons-nous ! » b

Coordination nationale infirmiére
Tél. : 04 91 74 50 70 - coord-nat-inf@hotmail.fr

En bref

12 mal 2007,
JOURNEE INTERNATIONALE
DE L'INFIRMIERE

Le 12 mai prochain, la Journée
internationale de I'infirmiére aura pour
theme « Environnements favorables a
Ia pratigue et gualité au travail = soins
de gualité ». Cette journée célebrée
dans le monde entier le jour
anniversaire de la naissance de
Florence Nightingale rappelle le
souhait des professionnels d'une
meilleure organisation du travail dans
les soins infirmiers pour diminuer les
surcharges de travail et le burn out
dont sont victimes notamment les
infirmiéres. Ces derniéres rassemblent
le tiers des effectifs des professionnels
tle santé et travaillent dans des
conditions difficiles en raison de la
pénurie de personnels. b

Nathalie Debertrand, journaliste

Pour en savoir plus :
www.icn.ch

Plan Hopital 2012, modernisation a hauteur de 10 milliards d’euros

de la Santé et des Solidarités, a présenté le Plan

Hopital 2012. Elaboré dans la lignée du précé-
dent Plan Hépital 2007 (congu pour accompagner
la modernisation de I'offre de soins hospitaliére), il
doit permettre aux établissements de santé publics
et privés de lancer de nouveaux investissements et
préconise I'accompagnement des restructurations,
la mise aux normes de sécurité et I'informatisation
hospitaliére. En outre, ce plan concerne |'améliora-
tion des conditions de travail de I'ensemble des per-
sonnels hospitaliers et d'accueil des patients et de
leur entourage, et le renforcement des complémen-

Le 13 féevrier dernier, Xavier Bertrand, ministre

tarités entre les différents hopitaux d'un méme ter-
ritoire de santé. Le financement de ce Plan Hépital
2012, a hauteur de 10 milliards d'euros, est intégré
dans le projet de I'Objectif national des dépenses
de I'Assurance maladie (Ondam) pour 2008. Enfin,
pour Xavier Bertrand, « I’hdpital de demain, c'est
un hopital plus adapté et plus ouvert sur son territoire
de santé ». b

Nathalie Debertrand, journaliste

Pour en savoir plus :
www.mainh.sante.gouv.fr
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