Mise en place de la déemarche de
validation des acquis de |I'expérience

pour les diplomes du secteur sanitaire
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Un droit pour chacun

Vole scolaire ou universitaire
Apprentissage

Formation professionnelle continue
Validation des acquis de | 'expérience
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Un cadre juridique pour
tous

& Le décret 2002-615 du 26 avril 2002 instaure la VAE pour toute
certification professionnelle

& Le décret 2002-616 du 26 avril 2002 crée le répertoire national
des certifications professionnelles

& Le décret 2002-617 du 26 avril 2002 crée la commission
nationale de la certification professionnelle

& L’arrété du 25 janvier 2005 modifié ouvre le Dipléome
Professionnel d’Aide - Soignant a la VAE

& L’arrété du 16 janvier 2006 ouvre le Diplome Professionnel
d’Auxiliaire de Puériculture a la VAE
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Des principes géeneraux

Un droit pour toute personne
Une reconnaissance des acquis de I’expérience

Inscription des diplomes au répertoire National des
Certifications Professionnelles

Référentiels métiers et compétences
Des procédures de validation définies
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Les enjeux / sante

@ Qualité et sécuriteé des soins donnés par
les professionnels diplomés

0 Légitimiteé et validité de la démarche VAE

@ Accessibilite du dispositif VAE pour les
publics concernés
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Les diplomes

& Diplome professionnel d’aide-soignant (niveau V)

& Diplome professionnel d’auxiliaire de puériculture
(niveau V)

& Diplome professionnel de préparateur en pharmacie
hospitaliere (niveau III)

& Diplome d’Etat d’infirmier (niveau III)

& Diplome d’Etat d’infirmier de bloc opératoire
(niveau III)
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Les travaux realises

& Diplome professionnel d’aide-soignant (niveau V)
& Diplome professionnel d’auxiliaire de puériculture
(niveau V)

& Diplome professionnel de préparateur en pharmacie
hospitaliere (niveau III)
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La meéethode de travail :
une démarche concertée
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Plan d’action

Conception d’ un processus de VAE adapte et mise au point de la méthode de travail I

Elaboration des outils pour chaque dipléme I

Alternance de réunions des groupes de Validation par le comité
travaill et des groupes élargis de pilotage

S

Mise au point de I’ ensemble des é éments du processus VAE : outils et modes
opératoires finalisés a chaque étape

S

Présentation du dispositif et des textes au conseil supérieur des professions para-
médicales
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Les differents groupes de production et de validation

Comite DHOS - DGS - DGAS - Education Nationale - DGEFP -
de CNCP - Services déconcentrés
pilotage

Equipe

1 - Représentants des organisations syndicales
Groupe 2 — Représentants des associations professionnelles

de travail 3 - Représentants des employeurs
4 - Représentants des instituts/écoles de formation

.

1 - Représentants des organisations syndicales

2 - Représentants des associations professionnelles
GFOUPG 3 - Représentants des employeurs
elargi 4 - Représentants des instituts/écoles de formation

5 — Services déconcentrés : DRASS / DDASS

6 — OPCA : ANFH - FORMHAP - UNIFAF - UNIFORMATION

7 — Personnalités qualifiées

!
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Le role des différents groupes

ggm'te Validation des orientations aux différentes
pilotage SlE|PES |

Equipe | Conduite et coordination de I'ensemble du projet I
projet

Production (a partir de propositions issues des

Groupe différents travaux existants) : Référentiels
Se ' d’'activité et de compétences - Dossier VAE
raval

Groupe Consultation du groupe sur I'ensemble des
élargi | productions : Référentiels d’activités et de

compétences - Dossier VAE -
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Les principes
methodologiques
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La qualite du dispositif VAE

Elaborés selon une démarche structurée, détaillés, rigoureux et précis

Construits et validés a I'aide de groupes de travail associant tous les acteurs
concernés

Définissant précisément ce qui est attendu pour obtenir le diplome

Ou sont représentés tant les employeurs que les salariés
Qui dispose d’un guide précis et détaillé

Qui évalue a partir d’un faisceau d’éléments : dossier, preuves, entretien, ...
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Les mots clés

associé au diplome donne
la définition de ce métier et décrit de fagcon ordonnée les activités
professionnelles caractéristiques de I'exercice du métier.

: Premier niveau de regroupement coherent et finalisé de
taches ou d’'opérations élémentaires visant un but determiné.

deécrit de facon
ordonnée les compétences, c'est-a-dire les savoir-faire et
connaissances associees, exiges pour I'obtention du diplome ;

Maitrise d’un savoir-faire opérationnel, relatif aux
activites d’'une situation déterminée, requérant des connaissances
associées.
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Le diplome

Le métier
Référentiel d’activités

v

Le dipléome
Référentiel de certification

Référentiel de compétences _> La formation
Critéres d’évaluation

v Référentiel de formation

validation

Modalités d’évaluation et de t

Dans le cadre de la VAE Dans le cadre de la formation
| |
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Modularité : le dipléome est constitué
d’unités de compétences
Exemple : PPH 8 unités de compétences

Unité 1 : Analyser les demandes et les ordonnances au regard des exigences
techniques réglementaires propres aux pharmacies a usage intérieur

Unité 2 : Analyser la prescription ou la demande de dispositifs médicaux

Unité 3 : Assurer la qualité des opérations pharmaceutiques réalisées en
pharmacie a usage intérieur

Unité 4 : Organiser, conduire et mettre en ceuvre les préparations
magistrales, hospitaliéres, les opérations de reconstitution et le
conditionnement

Unité 5 : Organiser, conduire et mettre en ccuvre les préparations de
médicaments radiopharmaceutiques

Unité 6 : Organiser, conduire et mettre en ceuvre des opérations de
stérilisation des dispositifs médicaux

Unité 7 : Gérer des flux et des stocks de médicaments et de dispositifs
médicaux dans I'environnement institutionnel et réglementaire

Unité 8 : Traiter et transmettre des informations, travailler en équipe,
©DHOs conseiller et encadrer des personnes




s différentes étapes

Etape 1 : Accueil
Information Orientation
Conseil

Etape 2 : Contréle de la
recevabilité de la demande

* '

LN

Etape 3 : Renseignement X £
du dossier VAE avec mﬁ-’i‘m

accompagnement s

v

Etape 4 : Réunion du jury
et entretien candidat/jury

Evaluation a partir du
dossier et de |'entretien

Validation
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Les acteurs

Le
conseiller

L'accompagnateur
VAE

Les outils

Document d’information générale
pour le candidat et pour les
organismes d’'information : 4 pages

Livret de recevabilité + notice
d’accompagnement pour le candidat

Livret de
présentation des

acquis + notice Referentiel de

d’accompagnement = Ccompetences
pour le candidat
Guide pour le jury :

Référentiel

Guide d’évaluation
du candidat +
notice
d’accompagnement
pour le jury

d’évaluation
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L’ouverture a la VAE du
Dipléme d’Etat d’infirmier
(niveau lll)
et du Diplome d’Etat d’infirmier
de bloc operatoire (niveau lll)
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Les principes

@ Caractere reglementé de la profession d’IDE :
Pas de validation de I'exercice illégal

@ IBODE : on ne valide pas a nouveau les
compétences correspondant a IDE, mais
uniguement les compéetences spécifiques :

Les deux démarches seront menées en parallele
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Elaboration des difféerents éléments nécessaires a la
mise en place d’une démarche VAE

Elaboration du référentiel d’activités du métier ciblé par le dipléme

.

Elaboration du référentiel de compétences I

Elaboration des critéres d’évaluation pour |es différentes unités de compétences

— g

Elaboration du dessier VAE | Adaptation du programme de
formation

S

Elaboration du processus VAE :
recevabilité, modalités
d’ évaluation et de validation dans
le cadredelaVAE

S

Elaboration des modalités
d’' évaluation et de validation dansle
cadre de laformation
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Mise en place de la démarche VAE pour le diplome IDE

Elaboration du référentiel J
d’activités du métier Activités pouvant étre exercées Activités relevant
|également par des personnes

&SP d un exerciceilléega
n’ ayant pas le diplome IDE

il L 2

Elaboration du référentiel de J v
compétences du diplome IDE Partie du dipl6me ouverte ala Partie du dipl6me non
VAE : unités de compétences

ouverte alaVAE : unités

accessibles par VAE ou de compétences
@ formation accessibles uniquement

_ @ par formation

EI’aboran on des criteres Elaboration du dossier i
d’évaluation pour les VAE
différentes unités de ;
Z Elaboration des
competences modalités o’ valuation et
\/ de vaidation dansle
cadre delaVAE \/

..

Adaptation du programme de Elaboration des modalités d’ évaluation et de
formation validation dans |le cadre de |la formation




Mise en place de la démarche VAE pour le diplome
IBODE

Elaboration du référentiel
d’activités du métier I

Activités pouvant étre exercées
|également par des personnes
ayant le diplome IDE

S

S

Elaboration du référentiel de
compétences du diplome IDE Diplome ouvertalaVAE:
unités de compétences

v

accessibles par VAE ou

@ formation
il N

Elaboration des critéres

) - Elaboration du dossier
d’évaluation pour les VAE
différentes unités de

compétences

Elaboration des
modalités d’ évaluation et
\/ devadidation dansle
cadredelaVAE

Adaptation du programme de Elaboration des modalités d’ évaluation et de
formation validation dans |le cadre de |la formation
H =




Le plan d’action

e Groupe restreint IDE 15 mai : élaboration du
referentiel d’activités

@ Groupe ¢élargi IDE 30 mai : validation du
reféerentiel d’activités

& Groupe restreint IBODE 16 juin : elaboration
du réferentiel d’activités

& Groupe ¢elargi IBODE 5 juillet : validation du
reférentiel d’'activités
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